
PASTOR
Las descr ipc iones de t rabajo de los pastores
pueden var iar  según la  denominación,  e l  tamaño de
la ig les ia y  las necesidades especí f icas de la
congregación.  Aquí  hay un esquema genera l  para
la descr ipc ión del  t rabajo de un pastor :

Título:  Pastor

Objet ivo:  E l  pastor  es responsable de br indar
l iderazgo espi r i tua l  y  cu idado pastora l  a  los
miembros de la  ig les ia,  fomentando un sent ido de
comunidad y crec imiento espi r i tua l .

RESPONSABILIDADES:

1.  Liderazgo Espir i tual:
Desarro l lar  una re lac ion profunda con Dios
atraves del  esudio b ib l ico y  orac ion.  
Como l ider  de la  ig les ia Casa De Refugio.
Defeni r  y  implementar .  Mis ion,  V is ion,  Valores.
Di r ig i r  y  or ientar  a  la  congregación en asuntos
espi r i tua les.
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Predicar  sermones y enseñar  pr inc ip ios bíb l icos
durante los serv ic ios de adorac ión.
Proporc ionar  or ientac ión en asuntos teo lógicos
y doct r ina les.

2.  Atención Pastoral :
Proporc ionar  apoyo emocional  y  espi r i tua l  a
personas y fami l ias.
Real izar  consejer ía  pastora l  y  v is i tas 

Real izar  ceremonias como bodas,  funera les y
baut izos.

3.  Part ic ipación comunitar ia:
In teractuar  con la  comunidad local  y  par t ic ipar
en eventos comuni tar ios.
Constru i r  re lac iones con ot ras ig les ias y
organizac iones locales.
Representar  a la  ig les ia de manera posi t iva e
inc lus iva.

4.  Deberes Administrat ivos:
Superv isar  y  coord inar  las act iv idades y
programas de la  ig les ia.
Colaborar  con e l  personal  y  los vo luntar ios de
la ig les ia.
Par t ic ipar  en la  e laborac ión de presupuestos y
p lani f icac ión f inanciera.
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5.  Enseñanza y Discipulado:
Desarro l lar  e  implementar  programas
educat ivos y  ser ies para todos los grupos de
edad.
Fomentar  una cu l tura de d isc ipu lado y tu tor ía
dentro de la  congregación.
Proporc ionar  opor tunidades de crec imiento y
desarro l lo  espi r i tua l .

6 .  Misión y Alcance:
Liderar  la  ig les ia en esfuerzos de extensión y
mis ión.
Ident i f icar  y  apoyar  in ic ia t ivas mis ioneras
locales y  g lobales.
Animar a la  congregación a par t ic ipar  en e l
serv ic io  comuni tar io .

7.  Liderazgo de equipo:
Trabajar  en co laborac ión con ot ros l íderes y
personal  de la  ig les ia.
Proporc ionar  or ientac ión y  superv is ión a
pastores asociados y  personal  de apoyo.
Fomentar  un ambiente de equipo posi t ivo y
colaborat ivo.
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8.  Comunicación:
Comunicarse efect ivamente con la
congregación a t ravés de d iversos canales.
Ut i l izar  la  tecnología y  las redes soc ia les para
la d ivu lgac ión y  la  comunicac ión.
Mantener  in formada a la  congregación sobre las
act iv idades y actual izac iones de la  ig les ia.

CALIFICACIONES:

Ordenado y l icenciado como min is t ro de
acuerdo con los requis i tos de la  denominación.
Educación teo lógica de un seminar io  acredi tado
o equiva lente.
Fuer tes habi l idades de comunicac ión e
interpersonales.
A menudo se pref iere la  exper ienc ia pastora l .

Profundo compromiso con la  fe  cr is t iana.
Compasivo y  empát ico.
Fuer tes habi l idades de l iderazgo y
organizac ión.
Capacidad para t rabajar  b ien con una
congregación d iversa.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
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